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CONDUCTA PROBLEMATICA

 L'expressio conducta problematica la utilitzarem d'ara endavant per referir-
nos a aquelles conductes que per la seva intensitat, durada o frequencia afecten
negativament el desenvolupament personal de l'individu, aixi com a les seves
oportunitats de participacio en la comunitat.

* Exigeixen un sobreesforgos del sistema de suports per atendre adequadament
les necessitats de l'individu.
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CONDUCTA PROBLEMATICA

* Les conductes problematiques generalment son adaptatives, solen servir a una funcio per a la
persona que les exerceix, i per aixo son tan estables i frequents.

* Les conductes problematiques solen ser preocupants, especialment quan sén frequents al llarg
del temps o inclouen l'agressivitat.

» Conductes inadequades, que son apreses i que s'usen amb la finalitat d'aconseguir un objectiu,
encara que les probabilitats d'aconseguir aquest objectiu es vegin reduides per la propia
conducta.

* Aquestes conductes poden ser modificades usant tecniques i intervencions psicologiques.
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CONDUCTA PROBLEMATICA

* LICAP (Inventory for Client and AgencyPlanning) és un dels instruments més estesos per
avaluar els principals tipus de problemes de conducta en el Retard Mental.
Agrupa les conductes problematiques en 8 diferents tipus de comportaments:

— autolesions o dany a si mateix

— heteroagresivitat o dany a uns altres

— destruccio d'objectes

— conducta disruptiva

— habits atipics i repetitius (estereotipies)
— conducta social ofensiva

— retraiment o falta d'atencié

— conductes no col laboradores
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CONDUCTA PROBLEMATICA

* Manifestacions greus d'aquest tipus de conductes poden ser:

— Haver causat alguna vegada dany a uns altres o a si mateix/a, haver destruit objectes o mobles de la
seva casa o lloc de treball.

— Mostrar comportaments almenys una vegada per setmana que requereixen la contencio per part de
més d'un professional o causar un trastorn important de l'activitat normal durant més d'una hora.

— Mostrar conductes diaries que provoquen interrupcions de la dinamica normal durant diversos
minuts.
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EFICIENCIA DE LR CONDUCTA
PROBLEMA

* Les conductes problematiques generalment son adaptatives, solen servir a una funcio per a la
persona que les exerceix, i per aixo son tan estables i frequents.

— Les conductes més eficients son:
— Les que requereixen menys esforg.
— Les que aconsegueixen resultats més consistents.

— Les que produeixen resultats rapidament.
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FUNCIO DE LA CONDUCTA PROBLEMA

* La persona pot aconseguir/evitar, estimuls interns, o aconseguir/evitar estimuls
externs.

* La funcid és aconseguir o evitar estimuls interns son aquelles mitjancant les quals la persona es
proporciona a si mateixa estimulacié sensorial, o tracta d'atenuar un dolor d'oides.
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FUNCIO DE LA CONDUCTA PROBLEMA

* Tecnicament es diu que les conductes la funcio de les quals és obtenir alguna cosa son casos
de reforg positiu i les conductes la funcio de les quals és evitar son casos de refor¢ negatiu.

* Tant les conductes la funcio de les quals és obtenir alguna cosa com les que tenen la funcio
d'evitar alguna cosa, poden classificar-se al seu torn segons el tipus de coses que aconsegueixen
O eviten.
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Hil
INTERVENIM?
GOMHO
GESTIONEM?

TECNIQUES D’INTERVENCIO | SUPORT
CONDUCTUAL POSITIU
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QUE ES EL SUPORT CONDUCTUAL
POSITIU?

* Denominem Suport Conductual Positiu a un conjunt de procediments i téchiques que tenen com a
finalitat intervenir a 'entorn de la persona per incrementar les conductes adequades i reduir les

inadequades.

* Es un conjunt de procediments i técniques destinades a canviar I'entorn, per fer que la conducta
problematica sigui irrellevant i inutil i per tant, fer que la conducta alternativa socialment
adequada sigui més eficag.
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ELS QUATRE PRINCIPIS DEL SUPORT
CONDUGTUAL POSITIU

I. Modificacions dels antecedents i els successos contextuals

2. Ensenyament d'habilitats alternatives
3. Intervencions sobre les conseqiiéncies
4

. Intervencions sobre l'estil de vida de la persona
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MOLTES
GRACIES!!!

ARA ANEM A LA PRACTICA!!
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